REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA MARKA MARULICA SINJ
KLASA: 112-01/21-02/63

URBROJ: 2175-12-01-21-1

U Sinju, 2.6.2021. godine

POZIV NA TESTIRANJE

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku provodenja natjecaja koji su objavljeni dana 19.
svibnja 2021. na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Marka Marulié¢a Sinj (http://os-mmarulica-
sinj.skole.hr/ ) u izborniku ,,ZAPOSLIAVANIJE® podizborniku ,,NATJECAJT®,

odrzat ée se dana 8. lipnja 2021. u Osnovnoj $koli Marka Maruli¢a Sinj na adresi
Vladimira Nazora 4, 21 230 Sinj, u prostoru Mati¢ne $kole u Sinju s po¢etkom u 13:30
sati.

- 13:20 sati_- Dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kanidata/kinja

- 13:30 sati - Pisana provjera (testiranje).

Na testiranje se pozivaju sljede¢i kandidati/kinje:

Radno mjesto UCITELJA GEOGRAFIJE (neodredeno nepuno radno vrijeme)
1. ANDELA GASIC

Radno mjesto STRUCNOG SURADNIKA DEFEKTOLOGA-LOGOPEDA (neodredeno
nepuno radno vrijeme)

1. TAJANA MLADINA

Radno mjesto UCITELJA INFORMATIKE 1 (neodredeno puno radno vrijeme)
1. EDI CELAR

Radno mjesto UCITELJA INFORMATIKE 2 (neodredeno puno radno vrijeme)
1. EDI CELAR

Radno mjesto UCITELJA MATEMATIKE (neodredeno puno radno vrijeme)

1. DRAGICA STJEPANOVIC

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za po&etak testiranja, ne smatra se kandidatom/kinjom natjeCaja.




PRAVILA TESTIRANJA:

Pisana provjera kandidata/kinje obavit ¢e se putem testiranja.

Kandidat/kinja je duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne mozZe dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.

Po zaprimanju testa kandidat je duZan vlastoru¢no upisati ime i prezime za to oznacenom
mjestu na testu. Test se pise iskljucivo kemijskom olovkom.

Test sadrzi 10 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je 30 minuta. Maksimalni broj bodova je

30.

Za vrijeme testiranja nije dopuSteno:
- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i
- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja sukladno &lanku 16. Pravilnika, Povjerenstvo utvrduje rezultat
testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.

Poziv za testiranje objavljen je dana 2.6.2021. na mreZnoj stranici Osnovne Skole Marka
Maruli¢a, Sinj //httpvz//os—mmarulica-sini.skole.hr/ u izborniku LZAPOSLJAVANIJE®,
podizborniku, NATJECAJI*.

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I
VREDNOVANIE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANIJE

Predsjednik Povjerenstva

v.d. Ravnatelja, Marko KriZanac, dipl.iut”




REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA MARKA MARULICA
KLASA: 112-01/21-02/62

URBROJ: 2175-12-01-21-1

U Sinju 2. lipnja 2021.

Na temelju Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Marka Maruliéa Sinj, a
vezano uz raspisane natjeCaje za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima: ucitelja geografije
(odredeno nepuno radno vrijeme), ulitelja geografije (neodredeno nepuno radno vrijeme), strué¢nog
(odredeno puno radno vrijeme), ucitelja informatike (neodredeno puno radno vrijeme), uditelja
informatike (neodredeno puno radno vrijeme), u¢itelja matematike (neodredeno puno radno vrijeme),
objavljenih dana 19. svibnja 2021. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

za zapoSljavanje objavljuje:

ODLUKU O NACINU I PODRUCJU PROCJENE ODNOSNO VREDNOVANJA KANDIDATA
PRAVILA

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposijavanja u Osnovnoj $koli Marka Marulica

Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno vrednovanja bit ¢e obavljen putem pisane procjene odnosno vrednovanja
kandidata.

Podruéje procjene odnosno vrednovanja bit ¢e poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost
osnovnoga obrazovanja.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju putem pisane procjene odnosno
vrednovanja. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju ne mogu
pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno povjerenstvo za

procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz




natjecaja te €ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
podijelit ¢e im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime na za to oznaéenom
mjestu na testu. Test se pise isklju¢ivo crnom ili plavom kemijskom olovkom. Test sadrzi deset ( 10 )
pitanja.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja bit ¢e udaljen, a njegov
rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapos$ljavanje nece priznati niti
ocijeniti.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za svakog kandidata koji

je pristupio procjeni odnosno vrednovanju te utvrduje rang listu kandidata.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost Skolskog odbora ravnatelj moze
pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanie:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/2008.,
86/2009,92/2010.,105/2010.,90/2011., 16/2012. , 86/2012, 94/2013, 152/2014. 7/2017. 1 68/2018.),

2. Pravilnik o pedagoSkoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama(Narodne novine, broj 47/2017),

3. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim
ispravama u Skolskim ustanovama (Narodne novine, broj 41/2019),

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine, broj 94/2015),

5. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine, broj

3/2017),




6. Pravilnik o sadrZaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava te pedagoskoj dokumentaciji i
evidenciji u Skolskim ustanovama (Narodne novine, bro] 32/2010),

7. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrzaju i obliku svjedodZzbi i drugih javnih isprava
te pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji u Skolskim ustanovama(Narodne novine, broj 50/2011),

8. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava
te pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji u Skolskim ustanovama (Narodne novine, broj 145/2011),

9. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrZaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava
te pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji u $kolskim ustanovama (Narodne novine, broj 85/2012)

10. Pravilnik o osnovno$kolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u

razvoju (Narodne novine, broj 24/2015).

lzrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskome ili Zenskome rodu obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.
Odluka o nainu i podruéju procjene odnosno vrednovanja kandidata bit ¢e objavljena na mreznoj

stranici Osnovne $kole Marka Maruli¢a Sinj (poveznica: http://os-mmarulica-sinj.skole.hr) i na

oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Marka Marulica, Sinj dana 2. lipnja 2021. godine.

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANIJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANIJE

Predsjednik Povjerenstva

Dostaviti:

1. Oglasna ploca $kole i mrezna stranica Skole,

2. Arhiva skole.




REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA MARKA MARULICA
KLASA: 112-01/21-02/61

URBROJ: 2175-12-01-21-1

U Sinju, 2.6.2021.

POZ1V NA TESTIRANJE

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku provodenja natjeéaja za radno mjesto domar/lozac
koji su objavljeni dana 19. svibnja 2021. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i mreznOJ stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Marka
Maruli¢a, Sinj, (http://os-mmarulica-sinj.skole.ht/ ) u izborni APOSLIAVANIJE*
podizborniku ,NATIECAJI“ , odrzat ¢e se dana 8. lipi 3:00 sati u Osnovnoj
Skoli Marka Maruliéa, Sinj, na adresi Viadimira N zora 4 230 Sm], u prostoru Mati¢ne
Skole u Sinju

Kandidat koji se poziva na testiranje je

1. Branimir Tomi¢

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom/kinjom natjeaja. Molimo
kandidate/kinje da se pridrZzavaju vremena testiranja te propisanih epidemioloskih mjera.

PRAVILA TESTIRANJA:

Testiranje se provodi u obliku usmenog razgovora - intervju
Kandidat/kinja je duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne mozZe dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima. Povjerenstvo ée odrzati razgovor s kandidatima.
svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljali do tri (3) pitanja iz podrucja procjene
odnosno vrednovanja koja se vrednuju od strane svakog Clana Povjerenstva pojedina¢no od 0
do 5 bodova i na kraju zbrajaju.
Za vrijeme testiranja nije dopuSteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog testiranja sukladno ¢lanku 16. Pravilnika, Povjerenstvo utvrduje rezultat

testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.
Poziv za testiranje objavljen je dana 2.6.2021.godinr . na mreZnoj stranici Osnovne Skole
Marka Maruli¢a, Sinj //http //os-mmarulica-sinj.skole.hr/ u izborniku ,,ZAPOSLJA} ANJE“

podizborniku,, NATJ ECAJI,

POVIJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KAiND‘IDATA

N




REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA MARKA MARULICA
KLASA: 112-01/21-02/60

URBROJ: 2175-12-01-21-1

Sinj, 2.lipnja 2021. godine

Na temelju Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Marka Maruli¢a Sinj, a
vezano uz raspisane natjecaje 19. svibnja 2021., za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima: Na
natjeCaj za radno mjesto Domar-lozaé — 1 izvrsitelj/ica, rad na odredeno puno radno vrijeme (do
povratka privremeno odsutnog radnika s bolovanja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

za zapoSljavanje objavljuje:

ODLUKU O NACINU I PODRUCJU PROCJENE ODNOSNO VREDNOVANJA KANDIDATA
PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Marka Maruli¢a
Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.
Sukladno €lanku 15. stavak 1. to¢ka 5. Pravilnika pomocéno- tehni¢ki radnici u pravilu se testiraju

usmeno, razgovorom i/ili odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

Razgovorom se procjenjuje:
- znanje, sposobnosti i vjestine kandidata koji proizlaze iz djelokruga rada,
- motiviranost kandidata,
- vjeStine komuniciranja kandidata,
- samopouzdanje kandidata,
- ozbiljnost kandidata,

- dodatna znanja kandidata
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj..
Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na

temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

Sukladno €lanku 17. Pravilnika o na&inu i postupku zaposljavanja, svi ¢lanovi Povjerenstva imaju




pravo postavljali do tri (3) pitanja iz podruéja procjene odnosno vrednovanja koja se vrednuju od strane

svakog Clana Povjerenstva pojedinaéno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju radno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u

muskome ili Zenskome rodu obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Nakon utvrdivanja rezultata procjene odnosna vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
koja ¢e biti objavljena na mreznoj stranici Osnovne $kole Marka Maruli¢a Sinj (poveznica: hitp://os-

mmarulica-sinj.skole.hr) i na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Marka Marulica, Sinj.

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANIJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANIE

Predsjednik Povjerenstva

Dostaviti:

1. Oglasna plo¢a $kole i mrezna stranica Skole,

2. Arhiva skole.




