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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SPLITSKO―DALMAT:卜TSKA
GRAD SINJ
OSNOVNA SKOLA〕√ARKA lv[ARULICA SINJ

彗11組熊e婆112175-12-01… 21‐ 1

U Sittu,2.6.2021.godine

POZIV NA TESTIRANJE

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku provodenja natle(,qa koji su objavdeni dana 19.
svibnja 2021. na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapolljavanje i
mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Osnovne Skole Marka Maruli6a Sinj (hJtp://os-mmarulica-
sinj. skole.hrl ) u izbomiku,,ZAPOSLJAVANJE" podizbomiku,,NATJEeAJI",

Odrを試 6e se dana 8.lipnja 2021.u Osnovnojも koli M[arka ⅣIaruli6a Sinj na adresi

Vladimira Nazora 4,21 230 Si可 ,u prostoru M[atiこ ne Skole u Siniu S pOこ etkom u 13:30

sati。
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Na testiranje se pozivaju sljede6i kandidati/kinje:

Radno micsto UこITELJA GEOGRAFIJE(neodredeno nepuno radno vr」 eme)

1.ANDELA GASIC

RadnOFnjeStO STRUё NOG SURADNIKA DEFEKTOLOGA… LOGOPEDA(neodredeno
nepunO radnO Vr」 emC)

1.TAJANA IVILADINA

Rad■ol可esto UこITELJA INFORMATIKE l(neodre“ no puno radno vr」 eme)

1.EDI CELAR

Radno lniesto Uё ITELJA INFORム江ATIKE 2(ncodКdcno puno radno vr」 cinc)

1.EDI CELAR

Rad■o miesto Uё ITELJA MATEMATIKE(ncodrcdcno puno radno vrijcmc)

1.DRAGICA STJEPANOVIC

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju u navedenom wemenu ili pristupi nakon Yremona

odredenog za podetak testiranja, ne smatra se kandidatom/kinjom natjedaja.



PRAVILA TESTIRANJA:

Pisana provjera kandidata/kinje obavit 0e se putem testiranja.
Kandidat/kinja je duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
isprar,u na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne mole dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje(,aja te dije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utwdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo 6e podijeliti testove kandidatima.

Po zaprimanju testa kandidat je duZan vlastorudno upisati ime i prezime za to oznadenom

mjestu na testu. Test se pi5e iskljudivo kemijskom olovkom.
Test sadrZi 10 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je 30 minuta. Maksimalni broj bodova je

30.

Za vrijeme testiranj a nij e dopu5teno :

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i
- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit 6e udaljen s testiranja, a njegov

rczultat P ovj erenstvo ne6 e piznati niti ocij eniti.
Nakon obavljenog testiranja sukladno dlanku 16. Pravilnika, Povjerenstvo utvrduje rezvltat

testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.

Poziv za testiranje objavljen je dana 2.6.2021. na mreZnoj stranici Osnovne Skole Marka

Maru1i6a, Sinj llfrttgl;-;arulica-sini u izborniku ,,ZAPOSLJAVANJE",
podizborniku,,NATJECAJI".

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I

VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Predsj ednik Povj erenstva

v.d. Ravnatelja, K:rittanac,dipl.i
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SPLITSKO… DALIMATINSKA
GRAD SINJ
OSNOVNA SKOLA MARKA M:ARULICA
KLASA:112-01/21-02/62
URBROJ:2175… 12¨01-21-1

U Sinju 2.lipnja202l.

Na temelju Pravilnika o naiinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Sko[ tfrtarka Maruli6a Sinj, a

yezano uz raspisane natjedaje za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima: uditelja geografije

(odredeno nepuno radno vrijeme), uditelja geografije (neodredeno nepuno radno vrijeme), strudnog

suradnika logopeda-defektologa (neodrecleno nepuno radno vrijeme), strudnog suradnika l<r,jiZniiara

(odreileno puno radno vrijeme), uditelja informatike (neodredeno puno radno vrijeme), uditelja

informatike (neodredeno puno radno vrijeme), uditelja matematike (neodredeno puno radno vrijeme),

objavljenih dana 19. svibnja 2021. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

za zap olljavanj e obj avlj uj e :

ODLUKU O NACINU IPODRUCJU PROCJENE ODNOSNO VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVILA

Sukladno odredbama Pravilnika o naiinu i postupku zapoiljavanja u Osnovnoj Skoli Marka Marulida

Sinj, obavit 6e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno vrednovanja bit 6e obavljen putem pisane procjene odnosno vrednovanja

kandidata.

Podrudje procjene odnosno vrednovanja bit 6e poznavanle propisa koji se odnose na djelatnost

osnovno ga obr azov anj a.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju putem pisane procjene odnosno

vrednovanja. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu

na natjedaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na

temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju ne mogu

pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno povjerenstvo za

procjenu i vrednovanje kandidata za zapolljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz



nadedaja te dije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje

podijelit 6e im testove. Po zaprimanju testa kandidatje duLanupisati ime i prezimenazato oznadenom

mjestu na testu. Test se pi5e iskljudivo crnom ili plavom kemijskom olovkom. Test sadrZi deset ( 10 )

pitanja.

Za vrijeme testiranja nij e dopu5teno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,

- razgoyarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja bit 6e udaljen, a njegov

rezultat Posebno povjerenstvo zaprocjenu i vrednovanje kandidatazazapoSljavanje ne6e priznatiniti

ocijeniti.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata za zapolljavanje utvrduj e rezultat procjene odnosno vrednovanj a za svakog kandidata koji

je pristupio procjeni odnosno wednovanju te utvrduje rang listu kandidata.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora ravnatelj moZe

pozvati kandidata ili kandidate narazgo.vor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/2008.,

86/2009,9212010.,10512010.,90/201 t., 16t20t2. ,86t2012,94120t3, t52120t4. 7 /2017. i 68/2018.),

2. Pravilnik o pedago5koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim

ustanovama(l.larodne novine, broj 47 /2017),

3. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pedago5koj dokumentaciji i evidenciji te javnim

ispravama u Skolskim ustanovama (Narodne novine, broj 4112019),

4. Pravilnik o kriterijima za izricanle pedago5kih mjera (lrtrarodne novine, broj 94/2015),

5. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o kriterijima zaizricanje pedago5kih mjera (Narodne novine, broj

3120t7),



6. Pravilnik o sadrZaju i obliku svjedodZbi i drugih javnih isprava te pedago5koj dokumentaciji i

evidenciji u Skolskim ustanovama (Narodne novine, bro]3212010),

7. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrZaju i obliku svjedodZbi i drugih javnih isprava

te pedago5koj dokumentaciji i evidenciji u Skolskim ustanovamaQrlarodne novine, broj 50/2011),

8. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrZaju i obliku svjedodZbi i drugih javnih isprava

te pedago5koj dokumentaciji i evidenciji u Skolskim ustanovama (Narodne novine, broi 14512011),

9. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrZaju i obliku svjedodZbi i drugih javnih isprava

te pedago5koj dokumentaciji i evidenciji u Skolskim ustanovama Q.{arodne novine, broj 8512012)

10. Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s te5kodama u

razvoju (Narodne novine, broj 24/2015).

lzrazikoji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znadenje,bez obzira na to jesu li kori5teni u

mu5kome ili Zenskome rodu obuhva6aju na jednak nadin i mu5ki i Zenski rod.

Odluka o nadinu i podrudju procjene odnosno vrednovanja kandidata bit 6e objavljena na mreZnoj

stranici Osnovne Skole Marka Maruli6a Sinj (poveznica: http://os-mmarulica-sinj.skole.hr) i na

oglasnoj plodi Osnovne Skole Marka Maruli6a, Sinj dana 2.lipnja2}zl. godine.

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Predsj ednik Povj erenstva

v.d. ravnatelja,
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Dostaviti:

1. Oglasna ploda Skole i mrelna stranica Skole,

2. Arhiva Skole.



REPUBLIKA HRVATSKA
ZupaNrra sPLrrsKo-DALMATINSKA
GRAD SINJ
osNo\rNA Srore MARKA MARULICA
KLASA: ll2-01 l2l-021 6l
URBROJ: 217 5 -12-01 -21 -I
U Sinju, 2.6.2021.

POZIV NA TESTIRANJE

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku provode」 a najeёtta za radno nliesto dom鍼 /1o2aё
koji su o可Ⅳ巧eni dana 19.svibtta 2021.godinc na mrcttnq sttanici l oglasntt ploёi
HⅣatskog zⅣoda za z叩 o蒟Ⅳarje i lnrcmoj strmici i oglasnq ploこ i Osnovnc ζblc Marka
MaruliCa, Si珂 ,(h壁」≧五生≧墾二理型匡L里1互

`塑

」£iュi二s:量:止2■1璽 )u izbomiku,,ZAPOSLJAVANJE“
podizbomiku"NATJEё AJI“ ,odttat 6e se dma :蝙 :慾鋏尿:::鋏鰤塁::::::瑕 ::::::祓|口]〔 sα

`J″

Os“θ
"″
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1.Branil■ ir ToΠli`

Ako kandidatlkirtla ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za podetak testiranja, ne smatra se kandidatom/kinjom natjedaja. Molimo
kandidate/kinje da se pridrZavaju vremena testiranja te propisanih epidemiolo5kih mjera.

PRAVILA TESTIRANJA:

Testiranje se provodi u obliku usmenog razgovora - intervju
Kandidat/kinja je duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku jarmu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moLe dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjehja te dije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima. Povjerenstvo 6e odrlati razgovor s kandidatima.
svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljali do tri (3) pitanja iz podrudja procjene

odnosno vrednovanja koja se vlednuju od strane svakog ilana Povjerenstva pojedinadno od 0

do 5 bodova i na fuaju zbrapju.
Za vrijeme testiranj a nij e dopu5teno :

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredsfva,

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ie udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo ne6e priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog testiranja sukladno dlanku 16. Pravilnika, Povjerenstvo utvrduje rezultat
testiranja za svakog kandidata kojije pristupio testiranju.
Poziv za testiranje objavljen je dana 2.6.202l.godinr . na mreZnoj stranici Osnovne Skole

Marka Marulida, Sinj //rttp://os-rmnarulica-sinj. u izborniku ,,ZAPO
podizbomiku,NATJECAJI". 0
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REPUBLIKA FIRVATSKA
ZupaNlra spLrrsKo-DALMATTNSKA
GRAD SINJ
osNo\aiA Srora MARKA MARULTcA
KLASA: ll2-0ll2t-02160
URBROJ: 217 5 -12-01 -21 -l
Sinj, 2.lipnj a 2021. godine

Na temelju Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Marka Maruliia Sinj, a

Yezano uz raspisane natjedaje 19. svibnja 2021., za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima: Na

natjedaj za rudno mjesto Domar-loZad - I izvr5itelj/ica, rad na odredeno puno radno vrijeme (do

povratka privremeno odsutnog radnika s bolovanja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

za zapolljavanj e obj avlj uj e :

ODLUKU O NACINUIPODRUCJU PROCJENE ODNOSNO VREDNOVANJAI(ANDIDATA

PRAVILA

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Marka Maruliia

Sinj, obavit 6e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Sukladno dlanku 15. stavak 1. todka 5. Pravilnika pomoino- tehnidki radnici u pravilu se testiraju

usmeno, razgovorom i/ili odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

Razgovorom se procjenjuje:

- znanje, sposobnosti i vje5tine kandidata kojiproizlaze iz djelokrugarada,

- motiviranostkandidata,

- vje5tine komuniciranja kandidata,

- samopouzdanjekandidata,

- ozbiljnostkandidata,

- dodatna znanja kandidata

Sukladno dlanku 17. Pravilnika o nadinu ipostupku zaposljavanja, svi dlanovi Povjerenstva imaju

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjedaj..

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na

temelju koje se utvrcluje prije testiranja identitet kandidata.



pravo postavuali do tri (3) pitanja iz podrudja procjene odnosno vrednovanja koja se vrednuju od strane

svakog ilana Povjerenstva pojedinadno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajalu.

lzrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju radno znadenje,bez obzira na to jesu li kori5teni u

mu5kome ili Zenskome rodu obuhva6aju na jednak nadin i mu5ki i Zenski rod.

Nakon utvrdivanja rezultata procjene odnosna vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata

koja 6e biti objavljena na mreZnoj stranici Osnovne Skole Marka Maruli6a Sinj (poveznica: http://os-

mmarulica-sinj.skole.hr) i na oglasnoj plodi Osnovne Skole Marka Maruli6a, Sinj.

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Predsj ednik Povj erenstva

v.d. ravnatelja, Marko dipl.iur.,dipl.
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マDostaviti:

1. Oglasna ploda Skole i mreLna stranica Skole,

2. Arhiva Skole.
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