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U Sittu,18.sijeこ 珂a2022.

Na temelju Pravilnika o naiinu i postupku zapoiljavanjo u Osnovno; Skoti Marka Maruliia Sinj, a
vezano uz raspisani natjedaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom m.jestu: Struini/a suradnik/ica-
defektolog-logoped - I izvr5iteljlica, rad na neodredeno nepuno radno vrijeme (28 sati ukupnih
radnih obveza dedno) i Uiitelj/ica engleskog jezika- 1 izvr5itelj/ica,rud na odredeno radno vrijeme,
do povratka privremeno odsutne radnice s bolovanja objavljenog dana 5. sijednja 2022. godine.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidatazazapo5ljavanje objavljuje

ODLUKU O NATINU I PODRUdJU PROCJENE oDNoSNo VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVILA

Sukladno odredbama Pravilnika o naiinu i postupku zapoiljavanja u Osnovnoj Skoli Marka Marulida

Sinj, obavit 6e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno vrednovanja bit 6e obavljen putem pisane procjene odnosno vrednovanja
kandidata.

Podrudje procjene odnosno vrednovanja bit ie poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost
osnovnoga obrazovanj a.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju putem pisane procjene odnosno

vrednovanja. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu
na natjedaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na

temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanjLr ne mogu
pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo za procjenu i

vrednovanje kandidata zazapoiljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iznatje(aja te dije
prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapolljavanje
podijelit 6e im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime naza to oznadenom
mjestu na testu. Test se pi5e iskljudivo crnom ili plavom kemijskom olovkom. Test sadrZi deset (10 )
pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopuSteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napuStati prostoriju u kojoj se testiranje oclviia,

- ruzgovarati s ostalim kandidatima.



Ako kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja bit 6e udaljen, a njegov
rezultat Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje nede priznati niti oeijeniti.
Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanj e kandidata za
zapoSljavanje utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za svakog kandidata koji je pristupio
procjeni odnosno vrednovanju te utvrduje rang listu kandidata.

Prije odluke o kandidatu zakojeg se traLiprethodna suglasnost Skolskog odbora ravnatelj moLe pozvati
kandidata ili kandidate na razgovor.

u

1.ZakOn 0 0dgqu i ObraZOVattu u OSnovntt i srcdttqこ koli(Narodne novinc,br倒 87/2008.,

86/2009,92/2010.,105/2010。 ,90/2011.,16/2012.,86/2012,94/2013,152/2014.7/2017,,68/2018.,

198/2019,64/2020),

2,Pravilnik o pedagOも ka dOkumcntac」 i i cvidcnc」 itejavnim ispravama u gkolskim ustanovama

Narodnc novine,br輌 47/17,41/19176/19),

3.Pravilnik o l(1・ itcrttma za izricattc pedagoさ kih mjcra(Narodne novine,broj 94/2015,3/17)

4,Pravilnik o osnovnoSkolskom i srcd巧 OSkolskom odgau i obrazovattu uё cnika stcさ koCama u

razvqu(Nttodne novine,br衝 24/2015,).

5.Pravilnik o naё inima,postupcima i clcmc■ ima vrcdnOvatta uこenika u osnovn∝ i srcdttq ζkoli

(Narodne novine,brtt 112/2010,82/2019,43/2020,100/2021).

6. Pravilnik o izvodenju izleta, ckskurzlia i drugih odgOjnO_ Obrazovnih aktivnosti izvan ζkolc

(Narodne

novine,bra 87/14.,81/15i53/2021)

7.Pravilnik o可 ednim radnim obvezama udtclja i struこ nih suradnika u OsnOvn倒 さlく01i(Narodne

novlne,

br可 34/14,40/14,103/14i102/19)

8.Pravilnik o naこ inu postupatta odgano― obrazovnih radnikaさ kolskih ustanova u poduzimanju mjera

ZaStitC praVa uё enika tC prijaVc svakog krSctta tih prava nadlcZnim tijclima(NN 132/13)

9.PraVilnik O osnovnoζ kolskom odgqu i obrazovattu darovitih uこ enika(Nttodne novine,bra

59/1990)

10・ PraVilnik O pOStupku utVrdiVattapSihOiZiё kOg Stanja tteteta,uё enika te SaStaVu Struё nih

po巧rcnstava(NN br.67/14163/20.)

11.Kurikulu11l nastavnOg predlncta Englcskijczik za osnovncぶ kolc i gilnnazijc u Rcpublici Hrvatsk可

(Narodne novine,br.7/19.)



lzrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u

muskome ili Zenskome rodu obuhvaiaju na.iednak nadin i mu5ki i zenski rod.

Odluka o nadinu i podrudju procjene odnosno vrednovanja kandidata bit ie objavljena na mreZnoj

stranici Osnovne Skole Marka Maruliia Sinj (poveznica: http:i/os-mmarulica-sinj.skole.hr) i na

oglasnoj plodi Osnovne Skole Marka Maruli6a, Sinj dana 20.sijednja 2022. godine.

POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Dostaviti

1. Oglasna ploda Skole i mreZna stranica Skole,

2. Arhiva Skole.


