REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA MARKA MARULICA
KLASA: 112-04/23-01/38

URBROJ: 2181-287-01-23-1

U Sinju, 27. veljace 2022. godine

POZIV NA TESTIRANJE
TESTIRANJE KANDIDATA u postupku provodenja natje¢aja koji su objavljeni 15. veljage
2023. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne 3$kole Marka Maruliéa, Sinj, (http://os-mmarulica-
sinj.skole.hr/ ) u izborniku ,,ZAPOSLJAVANIJE* podizborniku SNATIECAJI“ | odrzat ée se
dana 8. oZujka 2023. godine u Osnovnoj Skoli Marka Marulica, Sinj, na adresi Viadimira
Nazora 4, 21 230 Sinj, u prostoru Matiéne $kole u Sinju s pocetkom:
- 13:00 sati - Dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kanidata/kinja
- 13:10 sati - Pisana provjera (testiranje).

Na testiranje se pozivaju sljede¢i kandidati :
1. Na natjecaj za radno mjesto Utitelj/ica razredne nastave 1 — | izvrsitelj/ica rad na
neodredeno puno radno vrijeme:
1. Danijela Botica
2. Josipa Lizatovi¢
3. Kristina Radonja Gvozdo
4. Petra Milanovié¢ — Trapo
3. Barbara Poljak

2. Na natjecaj za radno mjesto Ugitelj/ica razredne nastave 2 — | izvrsitelj/ica rad na
neodredeno puno radno vrijeme:

Danijela Botica

Josipa Lizatovi¢

Kristina Radonja Gvozdo
Petra Milanovi¢ — Trapo
Barbara Poljak

HN e e ko

3. Na natje¢aj za radno mjesto struéni suradnik defektolog- logoped- 1 izvriitelj/ica,
rad na neodredeno nepuno radno vrijeme (28 sati ukupnih radnih obveza tjedno):
prijavio se jedan kandidat, ali ne udovoljava uvjetima natjecaja jer je dokumentacija
neispravna.

4. Na natje¢aj za radno mjesto Ugitelj/ica matematike - 1 izvrsitelj/ica, rad na
neodredeno nepuno radno vrijeme (32 sata ukupnih radnih obveza tjedno):
1. Valentina Poto¢ki

5. Na natjetaj za radno mjesto Ugitelj/ica matematike - 1 izvrsitelj/ica, rad na odredeno
puno radno vrijeme povratka na rad privremeno odsutne radnice:
1. Jelena Baridevi¢



6. Na natje¢aj za radno mjesto Ugitelj/ica razredne nastave 1 — 1 izvrsitelj/ica rad na
odredeno puno radno vrijeme do povratka na rad privremeno odsutne radnice:
1. Zrinka Simlesa

7. Na natje¢aj za radno mjesto U€itelj/ica razredne nastave 2 — 1 izvritelj/ica rad na
odredeno radno vrijeme (20 sati ukupnih radnih obaveza tjedno) do povratka na puno
radno vrijeme radnice:

1. Kristina Radonja Gvozdo

8. Na natjedaj za radno mjesto struéni suradnik knjizni¢ar/ka — 1 izvrsitelj/ica rad na
odredeno puno radno vrijeme do povratka na rad odsutnog knjizni¢ara radnice nitko od
kandidata ne ispunjava formalne uvjete natjecaja i ne udovoljava uvjetima po Pravilniku

o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj koli.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom/kinjom natjecaja. Molimo
kandidate/kinje da se pridrzavaju vremena testiranja.

PRAVILA TESTIRANJA:

Nagin procjene odnosno vrednovanja bit e obavljen putem pisane procjene.

Kandidat/kinja je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja te &ije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ce podijeliti testove kandidatima. Po
zaprimanju testa kandidat je duzan vlastorucno upisati ime i prezime za to ozna¢enom mjestu
na testu. Test se pise isklju¢ivo kemijskom olovkom.
Test sadr7i 15 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta. Maksimalni broj bodova je
45.
Za vrijeme testiranja nije dopuSteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.
Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog testiranja sukladno ¢lanku 16. Pravilnika, Povjerenstvo utvrduje rezultat
testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.
Poziv za testiranje objavljen je dana 28. veljage 2023. godine na mreznoj stranici Osnovne Skole
Marka Maruli¢a, Sinj //http://os-mmarulica-sinj.skole.hr/ u izborniku . ZAPOSLJAVANIJE®,
podizborniku . NATJECAJI*.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA



