REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANDJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA MARKA MARULICA
KLASA: 112-04/23-01/103

URBROJ: 2181-287-01-22-1

Sinj, 18.srpnja 2023. g.

Na temelju Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Marka Maruli¢a Sinj, a vezano uz
raspisani natjecaj 6.srpnja 2023., za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu voditelj/ica ra¢unovodstava - 1
izvrsiteljica rad na neodredeno puno radno vrijeme Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za

zapoSljavanje objavljuje:

ODLUKU O NACINU I PODRUCJU PROCJENE ODNOSNO VREDNOVANJA KANDIDATA
PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Marka Maruli¢a
Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanja bit ¢e obavljen putem pisane procjene odnosno vrednovanja kandidata.
Podrugje procjene odnosno vrednovanja bit ¢e poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnoga
obrazovanja.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju putem pisane procjene odnosno vrednovanja. Ako
kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje
se utvrduje prije testiranja identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje podijelit ¢e im
testove. Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i prezime na za to ozna¢enom mjestu na testu. Test se
pise isklju¢ivo crnom ili plavom kemijskom olovkom. Test sadrzi petnaest (15 ) pitanja.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ako kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja bit ¢e udaljen, a njegov rezultat
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za svakog kandidata koji je pristupio procjeni
odnosno vrednovanju te utvrduje rang listu kandidata.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost Skolskog odbora ravnatelj moZe pozvati kandidata



ili kandidate na razgovor.
Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanije:

1. Pravilnik o proratunskom raunovodstvu i racunskom planu (Narodne novine, broj
124/14,115/15,87/16,3/18,126/19,108/20,)

2. Pravilnik 0 financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu (NN
03/15, 93/15, 135/15, 02/17, 28/17, 112/18, 126/19, 145/20, 32/21,37/22)

3. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama ( NN 51/18)-od ¢1.10.-20.

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namje$tenike u javnim sluzbama(NN 56/2022)- od ¢1.49.-73.

5. Pravilnik o porezu na dohodak( »Narodne novine«, br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20,
1/21, 102/22, 112/22 ,156/22,56/23)

e

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU | VREDNOVANJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANIJE

Dostaviti:

1. Oglasna ploca Skole 1 mrezna stranica Skole,

2. Arhiva skole.
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