
 
REPUBLIKA HRVATSKA 

ŽUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA 

GRAD SINJ 

OSNOVNA ŠKOLA MARKA MARULIĆA 

KLASA: 112-04/26-01/59 

URBROJ: 2181-287-01-26-1 

U Sinju, 20.ožujka 2026. godine 

 

Na temelju Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj Školi Marka Marulića Sinj, a 

vezano uz raspisane natječaje za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima: Operativni djelat-

nik/djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu – 1 izvršitelj/ica, rad na neodređeno puno radno vrijeme (40 

sati ukupnih radnih obveza tjedno), Operativni djelatnik/djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu – 1 

izvršitelj/ica, rad na određeno puno radno vrijeme (40 sati ukupnih radnih obveza tjedno), objavljenih 

dana 09.ožujka 2026. godine. 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje: 

 

ODLUKU O NAČINU I PODRUČJU PROCJENE ODNOSNO VREDNOVANJA KANDIDATA 

PRAVILA 

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Marka Marulića 

Sinj, obavit će se procjena odnosno vrednovanje kandidata. 

Način procjene odnosno vrednovanja bit će obavljen putem pisane procjene odnosno vrednovanja 

kandidata. 

Područje procjene odnosno vrednovanja bit će poznavanje poslova i propisa poznavanja radnog mjesta. 

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju putem pisane procjene odnosno 

vrednovanja. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu 

na natječaj. 

Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na 

temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju ne mogu 

pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo za procjenu i 

vrednovanje kandidata za zapošljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije 

prijave nisu pravodobne i potpune. 

 

Nakon utvrđivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje podijelit 

će im testove. Po zaprimanju testa kandidat je dužan upisati ime i prezime na za to označenom mjestu na 

testu. Test se piše isključivo crnom ili plavom kemijskom olovkom. Test sadrži deset  (10) pitanja. 

Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 



- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

- napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija, 

- razgovarati s ostalim kandidatima. 

 

Ako kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja bit će udaljen, a njegov rezultat 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje neće priznati niti ocijeniti. 

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za 

zapošljavanje utvrđuje rezultat procjene odnosno vrednovanja za svakog kandidata koji je pristupio 

procjeni odnosno vrednovanju te utvrđuje rang listu kandidata. 

 

Prije odluke o kandidatu za kojeg se traži prethodna suglasnost Školskog odbora ravnatelj može pozvati 

kandidata ili kandidate na razgovor. 

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje: 

 

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se 

obavljaju u osnovnoj školi   (NN 40/14, 71/25,74/25)  

2. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama od 2. siječnja 2025. godine, 

objavljen na stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih  

3. Zakon o sustavu civilne zaštite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22)  

4. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) 

5. Kućni red OŠ Marka Marulića (https://os-mmarulica-sinj.skole.hr/kucni-red/) 

 

lzrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u 

muškome ili ženskome rodu obuhvaćaju na jednak način i muški i ženski rod. 

Odluka o načinu i području procjene odnosno vrednovanja kandidata bit će objavljena na mrežnoj 

stranici Osnovne škole Marka Marulića Sinj (poveznica: http://os-mmarulica-sinj.skole.hr) i na 

oglasnoj ploči Osnovne škole Marka Marulića, Sinj dana 20.ožujka 2026. godine. 

 

            POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE 

                    KANDIDATA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

 

 

 

Dostaviti: 

 

https://os-mmarulica-sinj.skole.hr/kucni-red/
http://os-mmarulica-sinj.skole.hr/


1. Oglasna ploča škole i mrežna stranica škole, 

2. Arhiva škole. 

 


